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 OBJETIVO DE LA REUNIÓN:    FECHA:  ACTA No.   
 

ARTICULACION ENTE TERRITORIAL 21/08/2025 1 

 
  LUGAR:                                                                      HORA INICIO:       HORA FINALIZACIÓN:  
 

ALCALDIA MUNICIPAL 09+00 10+30 

 

ORDEN DEL DÍA 
 

 
1. Saludo 
2. Presentación del equipo de APS  
3. Casos pendientes en los micro territorios asignados que requieran seguimientos 

efectivos tales como vacunación, nutrición, cyd, violencia intrafamiliar 
aseguramiento 

4. Buscar compromisos efectivos para dar soluciones. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

Siendo el día 21 agosto a las 9 y 10 am se da inicio a la articulación con entes territoriales, 
gerente del centro de salud fosca, enlace Liliana Barbosa, supervisora Leidy Malpica, jefe 
pic Katherine bejarano, se inicia saludando al fórum invitado, se realiza presentación del 
equipo de APS completo, se presenta el micro territorio asignado el cual fue vereda 
herrero sector 1, sector 2, sector 3, y vereda san isidro, la jefe Katherine bejarano expone 
los casos de las bases de SURVEY 123 en AIEPI con alertas y riesgos donde se deben 
realizar seguimientos con planes de cuidado, y realizar canalización para realizar 
seguimientos efectivos, le jefe también comenta que muchas de estas alertas son de 
equipos básicos, se habla que en el momento que se acabe la adición de APS muy 
probablemente se da inicio con la adición de equipos básicos, se habla de las 
certificaciones que deben tener los promotores la cual se realizar en caqueza, se habla 
de los casos puntuales en estos micro territorios, para realizar el seguimiento efectivo a 
estos casos, que el micro territorio herrero se ha evidenciado demasiada problemática en 
salud mental, se habla de casos con violencia intrafamiliar, donde el comisario de familia 
ya le lleva seguimiento al caso y en caso de que se requiera o se necesite él nos estará 
contactando para su respectiva visita, se le explica a la doctora pilar Díaz sobre el caso 
de violencia intrafamiliar que el agresor es mayor con problemas psiquiátricos, el cual la 
corresponsal del equipo ya está encargada con apoyo a agendamiento de citas, 
reclamación de medicamentos en disfarma autorizaciones y de más, se explica que el 
próximo control de el para renovación de órdenes y de más para septiembre, realiza 
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intervención la gerente del centro de salud doctora Aida Liliana Velásquez, donde realiza 
presentación del equipo nuevamente, se habla de los temas que se han referido desde 
antes de iniciar el convenio reunirnos para retroalimentar la asertividad que tengamos en 
el micro territorio y la calidad del dato ya que se ha evidenciado errores en este ejercicio, 
también la calidad de la atención y las actividades que cada una del equipo tiene, también 
explica que en la concurrencia anterior tubo varias observaciones, la idea es que el equipo 
vuelva a trabajar de manera articulada se toca el tema de psicóloga en el equipo donde 
se re afirma que ella solo es entorno comunitario, se habla con la doctora pilar que se 
debe dentro de lo posible articular con equipos básicos para recibir un poco más de apoyo 
y apoyarnos en cuanto más se pueda, la doctora pilar realiza una observación de 
incoherencias a la hora de abordar el servicio y/o visitas domiciliarias de la forma como 
se atiende o se aborda al usuario donde los usuarios han llegado a la oficina de la doctora 
explicando que no se toman ni un perímetro braquial ni abdominal, donde no se pesa ni 
se talla al usuario también expresan que no se toman los signos completos y dan datos 
erróneos a los usuarios la doctora recomienda la veracidad del dato como debe ser ya 
que muchos usuarios se han quejado de que no les han ayudado como tal, Liliana 
Barbosa le explica a la doctora pilar que la corresponsal Lina Quevedo quien va a realizar 
toda la recepción de la canalización en físico los días lunes si el día lunes es festivo se 
realizara la entrega el día martes a las 8am en el segundo piso del centro de salud de 
fosca, y se hará la retro alimentación a ella como de ha venido haciendo, también se 
socializa que la corresponsal será quien agende las citas de manera presencial lo cual se 
concuerdara con SIAU se explica que toda la información se tendrá en el corresponsal y 
así poder subir la meta que está en el 19% la cual está bastante bajita se termina la 
articulación. 
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CONCLUSIONES 
 

 

 Recibir las canalizaciones a tiempos oportunos para realizar efectividades al 100% 

 Realizar retroalimentación al ente territorial mensualmente 
 

 

 

COMPROMISOS ADQUIRIDOS: 
 

COMPROMISO 
FECHA DE 

CUMPLIMIENTO 
RESPONSABLE 

Realizar efectividad 30/09/2025 Equipo de aps 

Realizar retroalimentación oportuna al en territorial  30/09/2025 Corresponsal aps 

Realizar seguimientos oportunos  30/09/2025 Equipo aps  

   

   

ASISTENTES: 
 


